
Aloite perehdyttämisen kehittämiseksi 

 

SDP:n aluevaltuustoryhmä esittää että asiakas- ja potilasturvallisuuden, 
henkilöstön työssä jaksamisen ja työhyvinvoinnin sekä laadukkaiden, tehokkaiden 
ja vaikuttavien palveluiden edistämiseksi Pohteella panostetaan 
henkilöstöjohtamisen keinojen ja käytäntöjen kehittämiseen tulevana vuonna.  

Aluevaltuustoryhmä esittää, että Pohteelle rakennetaan dynaaminen ja kattava 
organisaatioon ja työhön perehdyttävä perehdyttämisohjelma. 
Perehdyttämisohjelma ulottuu jokaiseen työntekijään. Lisäksi Pohteella otetaan 
käyttöön perehdyttäjä-malli. Perehdyttäjä tai mentori nimetään jokaiselle uudelle 
työntekijälle. Perehdyttäjä käy perehdyttämisohjelman läpi uuden tai työhön 
pitkältä vapaalta palaavan työntekijän kanssa.   

Perehdyttämisohjelman ja -mallin toteuttamista seurataan, arvioidaan ja 
raportoidaan säännöllisesti.  
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